@
- _3_ —
<2 c::}

ESTATUTO DO INSTITUTO CEASAMINAS
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Aprovado em Assembleia Geral Ordinéria do dia 24/05/2018

TITULOI
DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO E FINS

CAPITULO1 i
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O Instituto Ceasaminas € uma associacfio, pessoa juridica de direito privado, de fins
nfo econdmicos, com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de
Contagem, Estado de Minas Gerais, na BR 040, KM 688, Bairro Guanabara, CEP: 32. 145-
900, com duracfo indeterminada, reger-se-4 pelo presente Estatuto e legislagdo pertinente.

CAPITULO II
DOS FINS

Art. 2° Os objetivos do Instituto Ceasaminas sfo voltados a promogdo de atividades e projetos
de relevancia publica e social, tais como:

I - promoc#o da assisténcia social;

II - experimentacfio, nfio lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de produg¢fo, comércio, emprego e crédito

I - promogdo da educagfo;

IV - promocio da saide;

V - promogdo da seguranca alimentar e nutricional que abrange:

a) a ampliagdo das condigdes de acesso aos alimentos por meio da produgio, em especial da
agricultura tradicional e familiar, do processamento, da industrializagdo, da comercializagfo,
incluindo-se os acordos internacionais, do abastecimento e da distribui¢do dos alimentos,
incluindo-se a dgua, bem como da geracio de emprego e da redistribuicfio da renda;

b) a conservacéio da biodiversidade e a utiliza¢do sustentavel dos recursos;

¢) a promog¢do da saude, da nutricdo e da alimentagdo da populagdo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populacdes em situagio de vulnerabilidade social;

d) a garantia da qualidade bioldgica, sanitdria, nutricional e tecnologica dos alimentos, bem
como seu aproveitamento, estimulando praticas alimentares ¢ estilos de vida saudéveis que
respeitem a diversidade étnica e racial e cultural da populagZo;

VI - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

VII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacio
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos referentes aos seus objetivos;

VIII- Elaborar, executar e desenvolver projetos, internamente ou em parceria, voltados para
qualificacdio, ressocializaglo e insercio de dependentes quimicos, apenados e outros
individuos na sociedade.
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Art. 3° Para a consecugdo de seus objetivos sociais o Instituto Ceasaminas PO
desenvolver as seguintes atividades:

I - assessorar organizacles, em sua estruturacéio fisica e operacional, que possuam objetivos
sociais semelhantes;

I - promog¢do de reunides, cursos, semindrios, conferéncias e trabalhos de investigaciio
cientifica, de cardter interdisciplinar, visando integrar as diversas especialidades ¢ técnicas
envolvidas nos assuntos pertinentes ao seu campo de atuacio;

HI - realizar féruns objetivando a dissemina¢do dos objetivos inseridos neste estatuto,
valorizando e incentivando as propostas que fomentem as aliangas intersetoriais;

IV — realizar e fomentar pesquisas e publicagdes cientificas e de interesse publico, organizar
arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informagdo
especializados nas 4reas relacionadas ao seu campo de atuagio

V - intercambio com organizagdes afins, publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras desde
que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros ao exterior.

VI — fabricar e comercializar alimentos e pratos prontos evitando a perda ¢ o descarte
inadequado de alimentos ;

VII - celebrar contratos, termo de fomento, acordo de cooperagdo, termo de colaboragio,
acordos e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou
juridicas, pablicas ou privadas.

VII - captar e gerenciar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acdes
pertinentes a sua proposta de atuagdio e aos seus objetivos sociais.

Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Ceasaminas ndo fara
qualquer distin¢do de raga, cor, sexo, credo politico ou religioso.

Art. 4° Para os fins do art. 2° e do art. 3°, a dedicacdo objetivos e atividades neles previstos
configura-se mediante a execugfo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou por meio de parceria ou
prestagdo de servigos com outras organizacdes sem fins lucrativos, setor pliblico e do setor
privado.

Art. 5° O Instituto Ceasaminas podera desenvolver atividades no territério nacional e
internacional, bem como firmar convénios e estabelecer parcerias com outras institui¢des
congéneres em conformidade com seus principios, bem como criar departamentos.

Paragrafo Unico: As atividades desenvolvidas fora do territdrio nacional serfio realizadas por
meio de parceria com organiza¢des congéneres, com a finalidade de capta¢fo de recursos para
reinvestimento nas suas finalidades, podendo desenvolver projetos sdcio-assistenciais que ndo
demandem aplicacdo de recursos proprios fora do pais de residéncia.
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TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 6° O Instituto Ceasaminas serd constituido por um numero ilimitado de associados
distribuidos em duas categorias:

I - Associado Fundador: pessoa fisica e juridica presente na Assembleia de constituigfo;
II - Associado Efetivo: pessoa fisica ou juridica convidada para participar do quadro social.

Parigrafo unico: Os associados sejam pessoas fisicas ou juridicas possuem direito 4 um voto
em assembleia.

Art. 7° As pessoas juridicas participantes do quadro de associado far-se-d0 representar nas
Assembléias por um delegado credenciado.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 8° Para admissio como associado, o interessado devera preencher uma ficha cadastral,
que sera analisada e aprovada pela Diretoria ou a admiss3o pode ser feita por convite do
Diretor Presidente.

TITULO III
DPOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 9° Sdo direitos dos associados:

I - fazer a Diretoria da Associagfio, por escrito, sugestdes para o melhor desenvolvimento do
trabalho;

I - solicitar ao Presidente reconsideracdo da atos que julguem nio estar de acordo com o
estatuto;

MII - tomar parte dos debates e resolucdes da Assembléia;

IV - apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de projetos;

V - Direito a voz e a voto nas assembléias, conforme previsto neste estatuto, desde que em dia
com suas obrigagdes sociais.

VI - se demitir voluntariamente do quadro de associados.
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DOS DEVERES

Art. 10. SHo deveres dos associados:

I - prestigiar e defender a Associacfo, lutando pelo seu engrandecimento;

II - trabalhar em prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatutérios;

III - comparecer as Assembleias Gerais;

IV - satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associacfo, inclusive
mensalidades;

V - participar das atividades sociais ¢ culturais.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULOI
ADVERTENCIA, SUSPENSAQ E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
I - adverténcia por escrito:

a) sera advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste Estatuto, as normas
internas ou determinac¢es da diretoria,

I - suspensdo:

b) serd suspenso o associado que apds adverténeia, reincidir na pratica e atitudes
incompativeis com o disposto neste Estatuto, com as normas internas,

I - exclusdo:

¢) a exclusdo do quadro de associado ocorrera por motivo de justa causa e por abandono de
suas funcdes e responsabilidades.

Art. 12. Para demissdo espontdnea do associado, basta a0 mesmo encaminhar a sua solicitagio
do afastamento temporério ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria
do Instituto Ceasaminas.

CAPITULO II
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Qualquer associado que tiver conhecimento de fato que desrespeitar o disposto neste
Estatuto, as normas internas ou determinagdes da diretoria, assim como aqueles cujas atitudes
sejam incompativeis com a imagem da organizacio deve comunicar a Diretoria o fato sob
pena de adverténcia.
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Paragrafo tinico: Para efeito do disposto no artigo 11, cabe ao Presidente, a deliberagde-se

qual penalidade melhor se aplica ao caso concreto, assim como a delimita¢do do motivo da
justa causa aplicdvel ao caso.

Art. 14. Fica definido como justa causa de exclusfo, para fins da caracterizagfo da falta grave:

I — nfo comparecer, sem justificativas, a 03 (irés) assembleias gerais consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no periodo de um exercicio social;

IT — a condenac&o penal em segunda insténcia;
[II — descumprir as normas previstas no regimento interno.

IV - abandono de suas fungdes e responsabilidades pelo periodo igual ou superior 4 15
(quinze) dias sem justificativa prévia.

CAPITULO IIT
DOS RECURSOS E PRAZOS

Art.15. Das penalidades aplicadas aos associados cabera recurso por escrito e fundamentado,
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da citagfio por escrito do associado.

Art.16. O recurso serd encaminhado ao Diretor Presidente e submetido posteriormente a
deliberacéo da Assembléia Geral, que sera realizada especificamente para esta finalidade e
deliberard através da maioria absoluta dos presentes.

Art. 17. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, podera solicitar o seu retorno ao
quadro de associado, apds cinco (5) anos de afastamento, podendo a Assembléia deliberar
depois de decorridos trés anos (3) sobre o retorno quando provocada.

Art.18. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e Departamentos,
as suas obrigac¢des de participagdo nfo serfo mantidas.

TITULOV
DA ADMINISTRACAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A administrac@o do Instituto Ceasaminas constituir-se-a dos seguintes orgfos:

I - Assembleia Geral.
II - Diretoria.
IIT - Conselho Fiscal

Art. 20. Os membros da diretoria podem ser remunerados pelos exercicios de suas fungdes

estatutdrias desde que previamente acordado em reunido da Diretoria, bem como podem ser
remunerados pela prestagdo de servigos executados relacionados aos projetos e/ou atividades.
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Art. 21. Os conselheiros fiscais e consultivos ndo s3o remunerados, sob qualquer forma-sgas
atuacdes sdo gratuitas, podem ser ressarcidos das despesas efetuadas em fungio de suas
atividades.

CAPITULO 1T
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 A Assembleia Geral sera o orgdo soberano de deliberacdo, se constituird entre os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23 Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - eleger os administradores;

IT - destituir membros da Administragdo e do controle interno;

III — deliberar sobre os casos omissos;

IV - apreciar e aprovar a prestagfio de contas e o relatorio sobre o exercicio, apds parecer do
Conselho Fiscal, deliberando livremente sobre os mesmos;

V - deliberar sobre o plano anual de atividades e respectiva programacfo financeira, se
houver.

VI - alterar o presente Estatuto;

VII - discutir e deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse Instituto Ceasaminas para os
quais for convocada;

VIII - autorizar a alienaciio e a Constituigdo de dnus real de bem movel e imovel, em casos
especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade;

IX - eleger de quatro em quatro anos a Diretoria, bem como os membros do Consetho Fiscal.

Pardgrafo tnico. Para as deliberactes a que se referem os incisos II e VI deste artigo ¢ exigido
deliberagdo da maioria absoluta dos presentes na assembleia especialmente convocada para
esse fim.

Art. 24. Competira & Assembléia Geral Ordinaria:

I - apreciar a prestacdo de contas e o relatorio sobre o exercicio, apos parecer do Conselho
Fiscal, deliberando livremente sobre 0os mesmos;

IT - deliberar sobre o plano anual de atividades e respectiva programacdo financeira, se

houver.

Art. 25, Competird extraordinariamente a Assembléia Geral, quando prévia e especialmente
convocada por quem puder faze-lo:

I - Alterar o presente Estatuto;
II - Destituir membros da Administracdo e do controle interno;

III - Discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto Ceasaminas para os
quais for convocada;

IV - Autorizar a alienagfo e a Constituicdo de dnus real de bem moével e imdvel, em casos
especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade;
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V - Eleger de quatro em quatro anos a Diretoria, bem como os membros do Conselhol FiSEH 6%

Art. 26. As convocagdes dos membros da Assembléia Geral serfo feitas pelo Diretor
Presidente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do
Instituto ou através de edital em jornal de livre circulagdo ficando a seu critério a escolha.

§ 1° Nas convocagdes constarfio o dia, a hora e o local da reunifio, bem como os assuntos que
serdo tratados na Assembléia.

§ 2° E garantido o direito a um quinto dos associados de convocar € promover a assembléia
geral.
=)

§ 3° Quando a Assembléia Geral for convocada pelos associados, as deliberagdes tomadas so
serdo validas se o numero de participantes da mesma nfo for inferior a0 nimero de
assinaturas contidas na solicitacéo.

§ 4° O Conselho Fiscal estd autorizado convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente que devera
seguir o procedimento previsto para a convocago.

Art. 27. A Assembléia Geral compor-se-4 de todos os associados e serd presidida pelo Diretor
Presidente.

Art. 28. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente na primeira quinzena do més de abril
de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Art. 29. A Assembleia Geral, em qualquer hipétese, deliberara em primeira convocag@o, com
nimero de associados correspondentes & metade e mais um dos regularmente inscritos, em
pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda, uma hora mais tarde com qualquer niimero
(quorum de instalac@o).

Art. 30. Na Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto, as decisdes
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes (quorum de aprovagio).

Art. 31. A secio de uma Assembléia, uma vez instalada, podera ter suas atividades
prorrogadas para outra data, caso seja necessario, sem nova convocacgfo, bastando apenas a
aprovagdo dos presentes.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 32. A Diretoria € constituida por 03 (tr€s) membros, com mandato de quatro (4) anos,
para o exercicio dos seguintes cargos:

I — Diretor (a) Presidente;

II — Diretor (a) Técnico (a);
III — Diretor (a) de Relagdes Sociais.
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Art. 33. Compete a Diretoria:

I - administrar o Instituto Ceasaminas;

IT — constituir e dissolver departamentos ou grupos de trabalho;
III — elaborar os planos de trabalho;

IV - elaborar programas, projetos, atividades e ac¢Ges direcionadas as finalidades do Instituto
Ceasaminas;

V — elaborar e aprovar o regimento interno;

VI - aprovar a alteragdo de categoria proposta pelo associado contribuinte;

VII - convidar pessoas para compor a categoria de associado efetivo e para a composicio do
Conselho Consultivo;

VIII - deliberar a contratacéo de funcionarios;

IX - deliberar sobre os casos omissos;

X - autorizar a compra de bens;

X1 — deliberar sobre a remuneracdo de seus membros, respeitado em qualquer caso os valores
praticados pelo mercado.

Art. 34. Compete ao (a) Diretor (a) Presidente:

I —representar judicial e extrajudicialmente o Instituto Ceasaminas;

II — presidir reunides e assembleias;

III — autorizar e assinar os pagamentos em conjunto com o (a) Diretor (a) Técnico (a);

IV — administrar o Instituto Ceasaminas;

V - definir planos de trabalho em conjunto com a Diretoria;

VI — contratar e demitir funciondrios e prestadores de servicos;

VII — aprovar empréstimos;

VIII — elaborar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

IX — manter sob sua guarda os livros do Instituto Ceasaminas;

X —receber as inscrigdes dos candidatos no periodo eleitoral;

XI - zelar pela organizac@o administrativa, financeira e contabil;

XII -repassar as informacdes relevantes para os associados;

XV - definir os planos e estratégias a serem coordenadas pelo (a) Diretor (a) de Relagdes
Sociais, assim como aprovar e supervisionar, qualquer tipo de parceria, programas e projetos
de intercAmbio de experiéncia, tecnologia ou produgdo, nacionais ou internacionais a serem
realizados.

XVI — autorizar qualquer tipo de representa¢fio do Instituto Ceasaminas por parte de qualquer
Diretor (a) ou Associado.

Paragrafo tinico: Em caso de absoluto impedimento ou vacéncia dos cargos dos demais
Diretores (rentncia, doenga, etc.) podera o (a) Diretor (a) Presidente assinar isoladamente
pelo periodo de 90 dias.

Art. 35. Compete ao (a) Diretor (a) Técnico (a):

I — acompanhar e ser responsavel pelos processos de producio do Instituto Ceasaminas;
11 — definir as normas e processos de produgao;

III — selecionar, contratar e gerenciar a equipe de produgio;

IV — garantir a implementacfo e manutencdo das normas de vigilancia sanitaria;

V —acompanhar e supervisionar qualquer parceria técnica, ou intercAmbio de tecnologia;
VI - repassar as informacdes relevantes para os associados;
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VII — substituir o (a) Diretor (a) Presidente em todas as suas competéncias ¢ atribuigdeg;
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caso de impedimento do exercicio do cargo;
VIII — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o (a) Diretor (a)
Presidente;

IX - a critério do (a) Diretor (a) Presidente, representar o Instituto Ceasaminas em atos de sua
esfera de atribui¢des, em especial na celebragdo de Termo de colaboragio, termo de fomento,
acordo de cooperacio, contratos e afins;

X - conjuntamente com o {(a) Diretor (a) Presidente e o (a)Diretor (a) de Relacdes
Sociais coordenar, administrar e controlar as atividades relacionadas 4 gestfio de pessoas;

X1 - conjuntamente com o o (a) Diretor (a) Presidente e o (a) Diretor (a) de Relages Sociais
coordenar, administrar e controlar a aquisi¢do e distribui¢do de bens, valores, haveres e
direitos;

XII - zelar pelo patrimdénio do Instituto Ceasaminas, mantendo em ordem o respectivo
inventario;

XIII - pesquisar ¢ trabalthar pelo desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias que venham
a favorecer os projetos e programas do Instituto Ceasaminas;

XV - acompanhar e ser responsavel pela parte técnica de todos os projetos e programas
do Instituto Ceasaminas.

Art. 36. Compete ao (a) Diretor (a) de Relagdes sociais:

I - a a critério do (a) Diretor (a) Presidente, representar o Instituto Ceasaminas em atos de sua
esfera de atribui¢des, em especial na celebragdo de Termo de colaboragio, termo de fomento,
acordo de cooperagdo, contratos ¢ afins;

Il - conjuntamente com o Diretor Presidente e Diretor (a) Técnico (a) coordenar, administrar
e controlar as atividades relacionadas a gestfio de pessoas;

IIT - conjuntamente com o Diretor-Presidente e Diretor (a) Técnico (a), coordenar, administrar
e confrolar a aquisi¢io e distribui¢do de bens, valores, haveres e direitos;

IV - promover os atos necessarios a arrecadacéio das receitas ¢ coordenar as agBes comerciais
conjuntamente com o (a) Diretor (a) Presidente ;

V - zelar pelo patriménio do Instituto Ceasaminas em conjunto com o (a) Diretor (a) Técnico
(a), mantendo em ordem o respectivo inventario;

VI- buscar parcerias em nome do Instituto Ceasaminas necessarias para o desenvolvimento
dos projetos coordenados por este, em territério nacional e internacional;

VII - substituir o (a) Diretor (a) Técnico (a) nas suas faltas e impedimentos;

VIII- elaborar e gerenciar programas e projetos de intercimbio de experiéncias, tecnologias e
de producdo com instituicGes em dmbito nacional e internacional;

IX — representar o Instituto Ceasaminas nas parcerias com instituicbes nacionais ¢
internacionais desde que autorizado pelo (a) Diretor (a) Presidente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros eleitos entre os (as) associados
(as), com mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reeleigio.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres
para aprovacdo da Assembléia Geral;
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II - opinar sobre opera¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Ass _'mﬁém
Geral; -
IIT - requisitar documentos ao Diretor (a) Técnico (a);
IV - convocar extraordinariamente a Assembléia para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao Presidente.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, na primeira quinzena do més de
marg¢o de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 40. O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

TITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41. O Instituto Ceasaminas contara um com Conselho Consultivo considerado como
orgéo consultivo de apoio a gestdo da Diretoria.

Art. 42. O Conselho Consultivo, formado por 5 (cinco) pessoas de notavel saber sobre os
objetivos institucionais, especialmente convidadas pela Diretoria para integrar esse Conselho.

Art. 43. Serd competéncia do Conselho Consultivo:

I — assessorar a diretoria emitindo pareceres técnicos;
II — estar presente nas reunides da Diretoria, com direito somente a voz,
HI — opinar sobre ao assuntos a ele apresentados por membros da Diretoria.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo, a seu critério, podera reunir-se em separado, por

convocagdo de qualquer um de seus membros, para estudar propostas do Instituto
Ceasaminas, quando se escolherfo, a cada vez, o Presidente e o Secretario desta reunifo.

DO PROCESSO ELETIVO
Art. 44. A eleigfo ocorrera em Assembléia Geral de acordo com as regras do estatuto.
Paragrafo tnico: em caso de vacéincia, a assembleia pode ser convocada para a composicio
apenas da (s) vagas existentes, sendo em qualquer caso o mandato do novo membro igual ao

prazo do mandato anterior.

Art. 45. Qualquer associado pode se candidatar para a composi¢do dos cargos eletivos na
propria Assembleia, nfio sendo necessaria inscri¢do prévia.

TITULO VII A
DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 46. A escrituraciio sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Art. 47. O Instituto Ceasaminas néo distribui entre os seus sécios ou associados, cons¢lheirosedy . g
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentss
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagSes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugfio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO I
DAS RECEITAS

Art. 48. SHo receitas do Instituto:

I - contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

II - doagdes e legados;

[T - usufruto que lhe forem conferidos;

IV - dotagdes ou subvencdes eventuais diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de orgdos publicos da administracfio direta e indireta;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII - juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII - captacdo de incentivos fiscais;

IX - receitas sobre direitos autorais de producio de materiais promocionais;
X - resultado de comercializagfo de produtos;

XI - resultados de prestagio de servigos;

XII - contribui¢cdes dos associados;

XIII - direitos autorais;

XIV - mensalidades ou anuidades;

XV - recursos estrangeiros;

XV1 - parceiras com a administragéo ptblica ou empresas.

S—cn

Art. 49. O Instituto Ceasaminas podera constituir um Fundo de Apoio Social, regulamentado
conforme Legislagfo pertinente.

CAPITULO IT
DO PATRIMONIO

Art. 50. O patrim6nio compor-se-4 dos bens moveis e imdveis a ela pertencentes, ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doagdio ou legado, contribui¢des, donativos, auxilios
oficiais, subvengdes e ou qualquer uma de suas receitas.

Art. 51. O patriménio ¢ as rendas serfio destinados & manutencfo dos objetivos institucionais.

CAPITULO III
DAS DESPESAS

Art. 52. Sdo consideradas despesas todos os gastos autorizados pela Diretoria para a gestiio da
organizagfio ou para o desenvolvimento de seus programas e projetos.
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Art. 53. O Instituto Ceasaminas aplica integralmente, em territorio nacional, todos i)g BESCENM -
rendas, recursos e eventual resultado operacional e na manutencdo dos seus objetivos—
institucionais.

Art. 54. A contratacio de empréstimos financeiros que vierem a ser contraidos de bancos ou
através de particulares e que acarretarem em Onus sobre o patrimonio dependerfo da
aprovagdo do diretor Presidente.

TITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O Instituto Ceasaminas escritura suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 56. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 57. O Instituto Ceasaminas adotarda praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisoério.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. As atividades poderfo ser disciplinadas pelo regimento interno que sera aprovado
pela Diretoria.

Art. 59. Os associados, dirigentes e conselheiros nfo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigacdes do Instituto Ceasaminas.

Art. 60. Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patrimdnio da associagdo, a
transferéncia daquela nfio importara, de per si, na atribuicio da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro.

Art. 61. Em caso de dissolucdo da associacfo, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei n° 13019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, seguranca alimentar.

Art. 62. Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 63. O presente estatuto foi aprovado em assembleia geral extraordinaria do dia 24/05/2018,
conforme documentos apresentados para registro.

Contagem/MG, 24 de maio de 2018.

Bianca Monteiro da{Silva Ricard val Turtado
Advogada- OAB-MG'n® 179.410 . retor President

Ricardo Carnaval Furtedo
PRESIDENTE
Instituto Ceasa Minas
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